En ze leefden nog lang en gelukkig
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De vergrijzing zet de verzorgingsstaat onder druk. Maar hoe reëel zijn al die doemscenario’s over een onproductief en onbetaalbaar bejaard Nederland? Het NGC legde zijn oor te luister en ontdekte nieuwe visies op jong en oud.

Oude mensen zijn afhankelijk, niet mobiel en vaak armlastig. Ze zijn met velen en het worden er alleen maar meer. Op den duur zullen ze het land domineren. De jongere generaties zullen zich uit de naad moeten werken om de behoeftige ouden van dagen te onderhouden. Toch?

‘Nee’, zegt Paul Schnabel, directeur van het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP). ‘Ons beeld van ouderen wordt nog volledig bepaald door een generatie die inmiddels aan het uitsterven is.’

Iedereen is doordrongen van de ernst van de vergrijzingsproblematiek. Tijdens de laatste verkiezingen was ‘de betaalbaarheid van de AOW’ een van de centrale thema’s. Maar zijn de problemen inderdaad zo acuut? 

Het publiek in het Leusdense conferentiecentrum ISVW (Internationale School voor Wijsbegeerte) bestaat uit deskundigen en geïnteresseerden. Schnabel, ook universiteitshoogleraar te  Utrecht, wil aan de hand van tabellen en grafieken ‘even wat mythes doorprikken’. De feiten gaan vooraf aan een dag vol gesprekken zoals het Nederlands Gesprek Centrum (NGC) ze graag ziet: niet polariserend, vrij van partij- of eigenbelang. Uit Schnabels verhaal blijkt dat het alledaagse debat vaak weinig te maken heeft met de feiten.

Zo zou Nederland nu al bijzonder vergrijsd zijn. ‘Onzin’, zegt Schnabel. Met 2,35 miljoen 65-plussers (14,3 procent van de bevolking) zijn we na Ierland het jongste land van Europa.

Goed, maar het babyboomeffect dan, dat geeft toch sowieso problemen? Inderdaad, erkent Schnabel, de geboortegolf na de Tweede Wereldoorlog was in Nederland groter dan in onze buurlanden. Maar het duurt nog tot 2030 voordat deze groep hoogbejaard is. En die gezegende levensfase weet uiteraard niet iedereen te bereiken. Al zal de levensverwachting bij mannen nog wel met enkele jaren groeien (vooral doordat mannen minder zijn gaan roken), bij vrouwen neemt die groei al af (vrouwen zijn juist meer gaan roken).

Maar als onze generatie gestorven is, wil een vrouw uit het publiek weten, dan laten we het land toch achter met een enorme leegte? Schnabel: ‘Zelfs als dat zo zou zijn, dan trekt een land als het onze onmiddellijk nieuwe mensen aan. Onze infrastructuur en voorzieningen zullen altijd aantrekkelijk blijven voor migranten.’

Als de vergrijzing minder ver gevorderd is dan we denken, geldt dat dan ook voor de ontgroening, het groeiende tekort aan jongeren? Ook daarmee loopt het volgens Schnabel niet zo’n vaart. Procentueel zullen jongeren straks een kleiner aandeel van de bevolking vormen. Maar in absolute getallen is het aantal mensen onder de veertig de komende jaren vrij stabiel (circa acht miljoen) en daar lijkt de komende decennia (zelfs tot 2050) weinig verandering in te komen. Al moet de socioloog daarbij aantekenen dat je over jongeren veel minder goed voorspellingen kunt doen dan over ouderen. Het geboortecijfer is een onzekere factor, net als het migratiegedrag.

Goed, er zijn misschien nog lang niet ‘te veel’ ouderen en nog ruim voldoende jongeren. Maar het aantal werkenden loopt toch hard terug? Ook niet waar, laat Schnabel zien. De arbeidsparticipatie is de afgelopen tien jaar flink gestegen: van zo’n zeven miljoen werkenden in 1996 tot acht miljoen in 2006. Die toename is vooral te danken aan vrouwen en aan mannen tussen de 55 en 64 jaar, die meer zijn gaan werken. Nederland is weliswaar nog steeds ‘wereldkampioen deeltijdwerken’, maar deeltijders maken meer uren, om hun welvaart op peil te kunnen houden (vooral de hoge huizenprijzen dragen hieraan bij). Daarbij: het aantal werkenden is ongekend hoog, de Nederlandse werkloosheidscijfers trekken internationaal jaloerse blikken.

Haast ongemerkt is onze verzorgingsstaat al sterk gemoderniseerd, constateert Schnabel. Een hoge arbeidsparticipatie, lage en meestal tijdelijke uitkeringen, hoogstaand onderwijs en goede zorg. En de bedreiging van dat alles zou schuilen in de stijgende kosten van de AOW? Schnabel moet er een beetje om lachen. Ons AOW-reservoir is met 25 miljard euro na Californië en Japan het best gevulde ouderenpotje ter wereld. Schnabel: ‘Er is geen groep in Nederland die zo weinig armoede kent als de 65-plussers. Voor veel mensen betekent het bereiken van de pensioensgerechtigde leeftijd een inkomensverbetering. Hun financiële onafhankelijkheid maakt Nederlandse ouderen extreem zelfstandig.’

Zouden we het dan niet beter kunnen omdraaien, wil iemand anders weten. Moeten de welvarende ouderen niet juist solidair zijn met de werkende jongeren? Schnabel: ‘U haalt me de woorden uit de mond. In de praktijk is het deels al zo: ouderen zorgen voor jongeren en hoogbejaarden.’

Daar heeft Monique Kremer haar bedenkingen bij. Kremer, als socioloog verbonden aan de Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR), promoveerde op vergelijkend onderzoek naar de zorg in vier verzorgingsstaten: Groot-Brittannië, Denemarken, België en Nederland). Opvallende uitkomst: nergens zijn ouderen zo zelfstandig als in Nederland. Dat komt doordat in de jaren zestig de traditionele zorgplicht van kinderen voor hun ouders is afgeschaft, betoogt Kremer.

De uitvoering van de verzorging is uitbesteed aan instituties. Dat geeft ruimte, maar het heeft een schaduwkant. Kremer: ‘Nederlandse ouderen, zeker de nieuwe generaties, zijn sterk geïndividualiseerd. Ze zitten er dan ook niet op te wachten om ingeroosterd te worden door hun kinderen, om op de kleinkinderen te passen. En andersom geldt het ook: kinderen willen niet dat hun ouders zich mengen in de opvoeding. Dat ligt in Nederland erg gevoelig.’

Terwijl we voor de zelfstandigheid van ouderen sterk op de overheid leunen, ligt dat voor de opvoeding en verzorging van kinderen heel anders. Kremer: ‘Kinderopvang stond in Nederland tot voor kort in een kwaad daglicht. Via de overheid zijn we solidair met ouderen, ook al zijn ze zelfstandig. Tegen gezinnen met kinderen zeggen we: zoek zelf maar uit hoe jullie het regelen. De overheid wordt geacht zich niet met opvoedingszaken te bemoeien.’

Arthur Docters van Leeuwen, voorzitter van het Nederlands Gesprek Centrum, verbaast zich erover dat iemands plichten in Nederland ‘in rap tempo afnemen’ zodra hij de 55 gepasseerd is. ‘Ouderen zijn de nieuwe vrijgestelden’, zegt hij. ‘Ik spreek regelmatig 55-plussers die vinden dat hun kinderen te weinig voor ze doen. Maar als ik ze dan vraag voor wie ze zelf eigenlijk zorgen, slaan ze dicht. Laten we de overheid erbuiten houden, maar is het niet gewoon je plicht om klaar te staan voor je kleinkinderen?’

Else Marie van den Eerenbeemt, familietherapeut, is het met Docters van Leeuwen eens. ‘Juist het aangaan van verplichtingen en het nemen van je verantwoordelijkheid voor je familie kan bevrijdend werken. Het gevoel van verbondenheid draagt bij aan je persoonlijke geluk.’

‘Straks is een standaardgezin überhaupt niet meer de standaard’, zegt een jonge deelneemster. ‘Dus wat zou je aan moeten gaan?’

‘Dat hoeft geen bedreiging te zijn van de solidariteit’, zegt Van den Eerenbeemt. ‘Een alleenstaande in de familie kan soms levensreddend zijn voor neefjes en nichtjes in een gezin met problemen.’

‘Ik ben juist zo blij dat het plichtmatige er in onze tijd vanaf is’, zegt een andere deelneemster. 

Docters van Leeuwen: ‘Maar zorgt u niet voor uw kleinkinderen?’

‘Natuurlijk wel’, antwoordt zij.

Een deelnemer: ‘Ik heb altijd een volle agenda. Maar als er een beroep op mij gedaan wordt voor de kinderen, laat ik alles uit mijn handen vallen.’

Docters van Leeuwen: ‘Volgens mij zijn de nieuwe ouderen eigenlijk best bereid hun familiaire zorgplicht te doen, zolang het maar niet zo genoemd wordt. Enkel het woord plicht is uit den boze.’

Of het nu een hartelijke relatie is of niet, in de familiesfeer is de verbondenheid tussen de generaties aanwezig. Dat ligt op de werkvloer heel anders. Jonge en oude werknemers kunnen volstrekt langs elkaar heen leven, zonder wederzijds begrip. 

Organisatiepsycholoog Aart Bontekoning promoveerde op dit onderwerp. Bij veel bedrijven waar hij werknemers ondervroeg, bleken de jongeren ‘keihard tegen de bedrijfscultuur aan te knallen’. Een ‘ernstige verspilling van vernieuwingsenergie’, vindt Bontekoning. 

De onderzoeker begon ‘experimenteel te mixen met de generaties’ en vroeg jonge werknemers in een workshop de sterke en zwakke punten van een bedrijf op te schrijven. Zelfs dit onschuldige procedé stuitte op weerstand. Bontekoning: ‘Geconfronteerd met de analyse riepen de oudere werknemers: aha, dus de jongeren willen het nu al overnemen?’

Werkgevers en leidinggevenden onderschatten volgens Bontekoning de waarde van de inbreng van jongeren. ‘Iedere nieuwe generatie is slimmer dan de vorige’, zegt hij. ‘En dat is maar goed ook, anders zou je als bedrijf achteruit kachelen. Generatiewisselingen vervullen een evolutionaire rol.’

De protestgeneratie (geboren tussen 1940 en 1955), de generatie X (1955-1970), de pragmatische generatie (1970-1985) en de screenagers (1985-2000) – allemaal hebben ze hun eigen revolutionaire kracht. Hoe zorg je ervoor dat die vrijkomt en niet implodeert? Bontekoning: ‘Laat de generaties zich niet aan elkaar aanpassen, maar ondersteun de kracht en de potentie van elke generatie. Als je bijvoorbeeld de kennis en ervaring van de protestgeneratie weet te bundelen met de kracht van de pragmatische generatie, zul je versteld staan van het resultaat. Aanpassingsgedrag leidt tot verlies van vitaliteit.’

Maar willen die jongeren überhaupt wel samenwerken met de oude rotten, wil een vrouw weten. Bontekoning: ‘Dat hangt ervan af. Als een senior tegen een groentje zegt: ik zal je even uitleggen hoe je het moet doen, dan voel je de energie als het ware wegstromen. Luister dus als oudere goed naar de vraag. Soms zeggen de senioren: wij geven jullie toch alle ruimte? Terwijl de jongeren zeggen: ja, dat klopt wel, maar wij willen iets anders, namelijk ondersteuning.’

Overigens wordt ook de kracht van oudere werknemers vaak onderschat, zegt Bontekoning. Tijdens zijn onderzoek vroeg hij senioren naar hun dromen. ‘De idealen en ideeën die zij vaak in stilte koesteren, zijn goud waard. Spreek die vitale kracht aan, zou ik zeggen.’

Dat is precies wat Joyce Oomen van plan is. Voor Manpower is zij een uitzendbureau voor ouderen aan het opzetten. Ze wil niet focussen op de clichébaantjes voor ouderen (oppas, chauffeur), maar op werk dat aansluit bij de interesse en de levensfase van haar cliënten. Er is nog niet echt veel vraag naar, zegt ze, maar de verwachting is die binnenkort enorm zal stijgen. Net als het aanbod. ‘En dan lopen wij alvast voorop’, zegt Oomen. 

Is dit een voorbeeld van solidair zijn met ouderen? Nee, dit  is zaken doen met ouderen. Maar het effect kan wel hetzelfde zijn: ouderen die zich niet uitgerangeerd voelen, de maatschappij die langer van hun inzet profiteert.

Een andere partij die inspeelt op de nieuwe verhoudingen tussen oud en jong op de arbeidsmarkt, is het AVV (Alternatief voor Vakbond). Voorzitter Martin Pikaart, ex-AbvaKabo, wil tegenwicht bieden aan vergrijsde vakbonden. Pikaart: ‘De werknemers worden vrijwel uitsluitend vertegenwoordigd door oude mannen.’

Jonge werkenden zijn vanwege hun arbeidsrechtelijke positie niet of nauwelijks vertegenwoordigd in de bestaande bonden. Freelancers, flexwerkers, en werknemers met tijdelijke contracten komen er daardoor vaak bekaaid vanaf. Maar ook binnen de cao’s zijn de verhoudingen scheef, vindt Pikaart. Elke cao kent seniorendagen, lang niet alle cao’s kennen ouderschapsverlof. Pikaart: ‘Een jonge leraar verdient per maand duizend euro minder dan een oude collega. Dit soort zaken wordt verkocht onder het mom van solidariteit, maar eigenlijk gaat het om perverse leeftijdsdiscriminatie.’

Toch kun je je ook bij Pikaarts AVV afvragen of het hier wel om solidariteit draait. ‘Is dit niet gewoon belangenbehartiging?’, vraagt een jonge werkgever. ‘Solidariteit vraagt toch om het in de huid kruipen van een ander, ook als die tegengestelde belangen heeft. Ik zie dat in dit geval niet gebeuren – AVV dient alleen het belang van de jongeren.’

Als er één domein is waarin de solidariteit tussen de generaties ver te zoeken is, is het de woonsector. Starters hebben de grootst mogelijke moeite om een huis te kopen. En er zijn weinig nieuwe initiatieven te bespeuren om die situatie te doorbreken. Bert van Delden, plaatsvervangend directeur-generaal wonen bij het ministerie van Vrom (Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer) weet hoe het komt, maar hij kan er weinig aan veranderen. 

Hoe zouden we de woonsector moeten openbreken, vraagt Van Delden zich af. Via het marktperspectief? ‘Er is geen markt’, zegt hij. ‘Deels doordat we dat in Nederland met z’n allen niet willen. Als er echt sprake zou zijn van een markt, dan zou de Veluwe morgen namelijk bebouwd kunnen worden. Verder komt het doordat we met allerlei constructies, zoals de vaste huurprijs en de hypotheekrenteaftrek, als overheid de markt beïnvloeden.’ 

Starters, eenoudergezinnen en ouderen zonder aanvullend pensioen zijn naar verhouding een groot deel van hun inkomen kwijt aan woonlasten, zegt Van Delden. En dat terwijl er jaarlijks twintig miljard euro wordt rondgepompt op het terrein van ‘betaalbaarheid’.

Of de genoemde kunstmatige ingrepen ten goede komen aan de solidariteit? Van Delden betwijfelt het ten zeerste. ‘De woningmarkt kent insiders, dat zijn de oudere kopers en huurders, en outsiders, dat zijn de starters. Het grootste probleem is de moeizame entree van jonge kopers.’

De gedachte dat een probleem opgelost dient te worden door de overheid, hebben we verlaten, vervolgt Van Delden. ‘En dat is maar goed ook. Je zult maar het slachtoffer worden van rijksbeleid.’

Toch is het enige wat in dit geval zou helpen volgens hem een ingreep in het stelsel. ‘Maar het kabinet-Balkenende IV heeft een fatwa uitgesproken: wij ambtenaren mogen zelfs niet nadenken over veranderingen rond de hypotheekrenteaftrek. Dus dat doen wij niet.’

Wellicht kunnen commerciële partijen momenteel meer uitrichten. Wouter van de Braak is met vastgoedbedrijf TCN Property Projects de initiatiefgroep Seniorenstad begonnen, waaraan meerdere bedrijven deelnemen. Een nieuw te bouwen dorp in de Noordoostpolder moet de ideale woonomgeving worden voor ouderen, met zwembad, theater en fitness, water en duinen. 

Als ouderen daar willen wonen, dan komen er in elk geval weer wat bestaande woningen vrij. Is dit solidariteit of een uiting van de grote verschillen tussen arme en rijke bejaarden? Van de Braak: ‘Het dorp moet voor iedereen toegankelijk worden, ook voor minder kapitaalkrachtige ouderen.’
Cas van Kleef, redacteur van het in alle opzichten jonge online magazine Spunk.nl, heeft intussen een column geschreven. Als een echte screenager, flexibel, snel en creatief, bedacht hij zijn stukje grotendeels ter plekke, op zijn laptop verwerkend wat hij hoorde. ‘Ik denk dat de toekomstige generatie ouderen niet bestaat’, zegt hij. ‘Misschien moeten we gewoon eens ophouden met het denken in termen van generaties.’

